
NADERE INFORMATIE 

 
Vacature Bestuur Bureau Architectenregister 

Bestuurslid vanuit de niet bij een beroepsorganisatie aangesloten 
ingeschrevenen 
 

Hieronder wordt nadere informatie verstrekt over de vacature voor het bestuurslid vanuit de niet 

bij een beroepsorganisatie aangesloten ingeschrevenen. Deze informatie hoort bij de brief van de 

Rijksbouwmeester aan de ingeschrevenen in het register d.d. 6 juli 2010. 

 
 
Op 2 maart 2010 is de wet tot wijziging van de Wet op de architectentitel (WAT) door de Eerste 

Kamer aangenomen.  

Het doel van de wetswijziging is de WAT om te vormen tot een krachtiger kwaliteitsinstrument. 

Daartoe voorziet deze wet o.a. in: 

• de invoering van een tweejarige beroepservaringperiode die moet worden doorlopen 

alvorens een afgestudeerde architect, stedenbouwkundige, tuin- en landschapsarchitect of 

interieurarchitect kan worden ingeschreven in het architectenregister  

• de invoering van een bij- en nascholingsplicht voor stedenbouwkundigen, tuin- en 

landschapsarchitecten en interieurarchitecten.  

• de eis dat voor de inschrijving in het Register als interieurarchitect in de toekomst het 

diploma van een masteropleiding op het gebied van de interieurarchitectuur nodig is 

• de zgn. cross overregeling. Op grond van deze regeling kunnen personen die op grond van 

een 'oud' in Nederland behaald diploma of getuigschrift in het architectenregister staan 

ingeschreven, maar die gedurende een lange periode ook intensief werkzaam zijn op een 

van de andere terreinen, zich tevens –onder bepaalde nadere voorwaarden- onder de bij 

dat terrein behorende titel inschrijven. 

 

Ook zal de huidige Stichting bureau architectenregister worden omgevormd tot een zelfstandig 

bestuursorgaan op publiekrechtelijke grondslag. Op het zgn. “bureau Architectenregister” zal de 

kaderwet zelfstandige bestuursorganen van toepassing zijn. Een zelfstandig bestuursorgaan is een 

bestuursorgaan van de centrale overheid dat bij wet met openbaar gezag is bekleed en is belast 

met het uitvoeren van de aan dat orgaan opgedragen wettelijke taken.  

 

Het is de bedoeling dat de gewijzigde WAT met ingang van 1 januari 2011 gefaseerd in werking 

treedt.  

 

 

Het bestuur van het bureau architectenregister 

 

Met ingang van de datum van inwerkingtreding van de (eerste fase van de) gewijzigde Wet op de 

architectentitel zal het nieuwe bureau architectenregister ook een nieuw bestuur hebben. Dit 

bestuur zal uit drie leden bestaan die door de Minister van Volkshuisvesting Ruimtelijke Ordening 

en Milieubeheer voor ten hoogste vier jaar wordt benoemd en één keer voor dezelfde periode kan 

worden herbenoemd. Bij die samenstelling wordt de voorzitter rechtstreeks benoemd door de 

Minister van VROM, één bestuurslid wordt benoemd op voordracht van de gezamenlijke 

beroepsorganisaties en één bestuurslid wordt gezocht onder de ingeschrevenen die geen lid zijn 

van een beroepsorganisatie. 

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor de werkzaamheden die voortvloeien uit de taken die bij of 

krachtens de gewijzigde Wet op de architectentitel aan het bureau architectenregister zijn 

opgedragen. 

De taken zijn, kort samengevat; 

• Het beheer van het architectenregister en al hetgeen daarmee samenhangt; 

• Het erkennen van in het buitenland behaalde diploma’s op het gebied van architectuur, 

stedenbouw, tuin- en landschapsarchitectuur en interieurarchitectuur met het oog op 

inschrijving in het architectenregister; 



• Het vaststellen van de tarieven voor het inschrijfgeld, de jaarlijkse bijdrage, de erkenning 

van buitenlandse diploma’s, het examengeld en de overige dienstverlening door het 

bureau;  

• Het vaststellen van regels ten aanzien van de eisen waaraan een ingeschrevene moet 

voldoen om ook onder een andere titel te worden ingeschreven in het architectenregister, 

regels met betrekking tot het examen voor architecten, stedenbouwkundigen, tuin- en 

landschapsarchitecten en interieurarchitecten, regels met betrekking tot de tweejarige 

beroepservaringperiode voor architecten, stedenbouwkundigen, tuin-en 

landschapsarchitecten en interieurarchitecten, alsmede de toepassing en uitvoering van die 

regels; 

• Het functioneren als bevoegde autoriteit in de zin van de EU-Richtlijn erkenning 

beroepskwalificaties en het verrichten van alle werkzaamheden die daaruit voortvloeien; 

• Het effectueren van de wettelijke titelbescherming, waaronder begrepen het instellen van 

rechtsvorderingen tegen onrechtmatige titelgebruikers. 

 

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor de organisatie, de financieel-administratieve processen en het 

functioneren van het ondersteunend werkapparaat, dat thans bestaat uit een directeur en vijf 

medewerkers. De directeur is belast met de voorbereiding en uitvoering van de bestuursbesluiten 

en met de leiding van het werkapparaat. 

 

Het bestuur legt door middel van het jaarverslag, de jaarrekening en de begroting verantwoording 

af aan de Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer. De Minister dient de 

door het bestuur vastgestelde regelingen alsmede de tarieven voor de dienstverleningen door het 

bureau architectenregister goed te keuren. 

 

In de eerste jaren zal nadruk liggen op het treffen van organisatorische en uitvoerende 

voorzieningen ter uitvoering van de nieuwe regelingen, waaronder de regeling beroepservaring, de 

cross overregeling en de bij- en nascholingsplicht voor stedenbouwkundigen, tuin- en 

landschapsarchitecten en interieurarchitecten. Met name de invoering van de wettelijke 

beroepservaringsplicht (naar verwachting per 1 januari 2015) is een omvangrijke operatie die grote 

gevolgen heeft voor de beroepsgemeenschap. Het is van belang dat deze operatie slaagt omdat in 

de gewijzigde WAT is vastgelegd dat de beroepservaringsplicht door de Minister van VROM in 2017 

geëvalueerd dient te worden en aan de Tweede Kamer dient te worden aangeboden. 

 

Het bestuur overlegt regelmatig met vertegenwoordigers van beroepsorganisaties, betrokken 

onderwijsinstellingen, niet bij een beroepsorganisatie aangesloten ingeschrevenen en andere 

belanghebbende partijen over aangelegenheden de (uitvoering van de) Wet op de architectentitel 

en het bureau architectenregister betreffende. Ook vindt periodiek overleg plaats met de Minister 

van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en met de Rijksbouwmeester. 

 

De bestuursleden ontvangen ten laste van het bureau architectenregister een bezoldiging of 

schadeloosstelling die door de Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer 

wordt vastgesteld. Deze dient nog te worden vastgesteld maar bedraagt naar verwachting ca.  € 

110,00 per uur (excl. BTW)1.  

 

 

Profielschets bestuur 

 

Uit het bovenstaande vloeit voort dat het bestuur over de navolgende deskundigheid, kennis en 

ervaring dient te beschikken: 

• Ervaring met en kennis van de beroepspraktijk van architecten, stedenbouwkundigen, tuin- 

en landschapsarchitecten en interieurarchitecten; 

• Bestuurlijke ervaring; 

• Kennis van en/of affiniteit met het hoger onderwijs op het gebied van architectuur, 

stedenbouw, tuin- en landschapsarchitectuur en interieurarchitectuur; 

                                                
1 Vergelijkbaar met een functie op niveau directeur bij de rijksoverheid (salarisschaal 16 BBRA). 



• Kennis van de doelstellingen en de inhoud van de WAT en van de internationale context 

ervan. 

• Kennis en inzicht op juridisch gebied; 

• Oog voor de belangen van het bureau architectenregister en van de ingeschrevenen in het 

architectenregister. 

 

Het bestuur dient zodanig te zijn samengesteld dat constructieve besluitvorming mogelijk is. 

 

Verder zal erop worden gelet dat meerdere generaties in het bestuur vertegenwoordigd zijn.  

 

 

Persoonlijke kwaliteiten en hoedanigheden van de bestuursleden 

 

Het is wenselijk bij de samenstelling van het bestuur rekening te houden met een zekere spreiding 

van deskundigheid ten aanzien van de verschillende aspecten van het werkgebied van het bureau 

architectenregister, in combinatie met algemene kwaliteiten en hoedanigheden waarover de 

bestuursleden dienen te beschikken, zoals: 

• Bezonnenheid in oordeel en bereidheid tot constructieve samenwerking; 

• Onafhankelijkheid; 

• Academisch werk- en denkniveau; 

• Communicatief vermogen. 

 

Ten einde een goede taakuitoefening te waarborgen dient een bestuurslid voldoende tijd ter 

beschikking te hebben om zijn taak als bestuurslid naar behoren te kunnen uitoefenen. Er wordt 

van uitgegaan dat het voorzitterschap in het eerste jaar –in verband met de besluitvorming over 

diverse regelingen-  maximaal één dag per week, het lidmaatschap van de twee overige 

bestuursleden in de eerste fase maximaal één dag per twee weken zal vergen. Daarna zal het 

bestuurswerk minder tijd kosten, naar verwachting één dag per twee weken voor de voorzitter en 

halve dag per twee weken voor de twee leden. 

 

Op grond van de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen mag een bestuurslid geen nevenfuncties 

vervullen die ongewenst zijn met het oog op een goede vervulling van het bestuurslidmaatschap of 

met het oog op de handhaving van zijn onafhankelijkheid of van het vertrouwen daarin. 

Nevenfuncties van een bestuurslid, anders dan uit hoofde van zijn bestuurslidmaatschap, worden 

openbaar gemaakt door ter inzage legging van een opgave van die nevenfuncties bij het bureau 

architectenregister en bij de Minister van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer. 

 

 

Bestuurslid vanuit de niet bij een beroepsorganisatie aangesloten ingeschrevenen 

 

Dit bestuurslid beschikt, naast de hierboven beschreven algemene kwaliteiten en hoedanigheden, 

onder meer over de volgende kennis en vaardigheden: 

• Staat midden in het beroepsveld of heeft daarvan langere tijd deel uitgemaakt; 

• Heeft ervaring met het functioneren van de beroepspraktijk, zowel met die bureaus en 

beroepbeoefenaars; 

• Beschikt over gedegen  kennis van de Wet op de architectentitel en over gevoel voor de rol 

van het bureau architectenregister als zelfstandig bestuursorgaan; 

• Heeft affiniteit met de bij de (uitvoering van de) Wet op de architectentitel betrokken 

onderwijsinstellingen en maatschappelijke organisaties; 

• Heeft ervaring met organisatorische aspecten van een organisatie als het bureau 

architectenregister; 

• Heeft oog voor de relatie met de ingeschrevenen die geen lid zijn van een 

beroepsorganisatie. 

 

 

Voordracht aan de Minister van VROM 

Aan de Minister van VROM zal een voordracht worden gedaan door een commissie bestaande uit ir. 

Liesbeth van der Pol, Rijksbouwmeester (voorzitter), mr. P.J. Biesheuvel, voorzitter van de 



Stichting Bureau Architectenregister, drs. M. Hendrikse (medewerker Afdeling Toezicht Zelfstandige 

Bestuursorganen, Ministerie VROM)  en ir. K. Rijnboutt, voorzitter projectorganisatie uitvoering 

WAT.   

 

 

Nadere informatie: 

U kunt nadere informatie inwinnen bij  ir. Liesbeth van der Pol, Rijksbouwmeester (tel: 070-

3398998), of bij mr. P.J. Biesheuvel, voorzitter van de Stichting Bureau architectenregister (tel: 

070-3467020). Ook kunt u een e-mail sturen naar: rijksbouwmeester@minvrom.nl.  

 

Voor meer informatie over de laatste stand van zaken met betrekking tot de WAT kunt u ook 

terecht op www.architectentitel.nl.  

 

 


