Regeling geschillenbemiddeling en advisering door het bureau architectenregister bij
geschillen met de mentor tijdens de beroepservaringperiode

Het bestuur van het bureau architectenregister,

Gelet op artikel 12e, tweede lid, onderdee! f, van de Wet op de architectentitel en artikel 17 van de Regeling
Beroepservaringperiode,

Besluit:

BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. beroepservaringperiode: periode bedoeld in artikel 12e van de Wet op de architectentitel;

b. geschil: een conflict tussen een persoon die de beroepservaringperiode doorloopt en zijn mentor;

¢. geschillenbemiddeling: bemiddeling door of namens het bureau architectenregister in een geschil tussen een
persoon die de beroepservaringperiode doorloopt en zijn mentor;

d. mentor: begeleider van een persoon die de beroepservaringperiode doorloopt.

BEMIDDELING EN ADVIES Bl GESCHIL MET MENTOR TISDENS BEROEPSERVARINGPERIODE

Artikel 1 Verzoek tot bemiddeling of advisering bij een geschil met de mentor

1. Indien er een geschil bestaat tussen een persoon die de beroepservaringperiode doorloopt en zijn mentor,
kan het bureau architectenregister, of een door het bureau aangewezen persoon of een door het bureau
ingestelde geschillencommissie, op verzoek van de daartoe meest gerede partij, in het geschil bemiddelen of
adviseren.

2. Het bureau architectenregister bepaalt in overleg met de bij het geschil betrokken partijen, wat de meest
geschikte persoon is of de meest geschikte personen zijn voor bemiddeling of advisering en welke procedure
gevolgd wordt.

3. Het bureau architectenregister of een in het eerste lid bedoelde persoon of geschillencommissie, onderzoekt
wat de kern en de context van het geschil is en of er bereidheid bij partijen bestaat om het geschil bij te leggen.
4. De in het eerste lid bedoelde persoon of geschillencommissie rapporteert aan het bureau architecten-
register over de voortgang en de resultaten van de bemiddeling of advisering.

Artikel 2 Einde van de bemiddeling of advisering

1. Indien er bij partijen bereidheid blijkt te bestaan om het geschil bij te leggen, stimuleert het bureau
architectenregister of een in artikel 1, eerste lid, bedoelde door het bureau aangewezen persoon, of een door
het bureau ingestelde geschillencommissie, het tot stand komen van duidelijke afspraken tussen partijen
omtrent de voortzetting van het mentorschap. Met de totstandkoming van deze afspraken is het geschil
beslecht en eindigt de bemiddeling of advisering.

2. Indien er bij partijen onvoldoende bereidheid blijkt te bestaan om het geschil bij te leggen, dan stelt het
bureau architectenregister dit vast en adviseert het partijen zich, rekening houdend met elkaars belangen, te
beraden op de voortzetting van het mentorschap. Hiermee eindigt de bemiddeling of advisering. Het is aan
partijen te beslissen of zij het mentorschap voortzetten.

SLOTBEPALINGEN

Artikel 3 Inwerkingtreding
Deze regeling treedt in werking op 1 mei 2015.

Artikel 4 Naam van deze regeling
Deze regeling kan worden aangehaald als: Regeling geschillenbemiddeling en advies beroepservaringperiode.




Toelichting

I. Algemeen

Doel van de regeling

Het doel van deze regeling is een kader te bieden bij een verzoek tot bemiddeling of advisering door het bureau
architectenregister indien zich een geschil voordoet tussen een persoon die beroepservaringperiode doorloopt
en zijn mentor.

Juridische grondslag

Artikel 12e, tweede lid, onderdeel f, van de Wet op de architectentitel bepaalt dat het bureau architecten-
register in de door het bureau vast te stellen regels met betrekking tot de beroepservaringperiode, een
voorziening treft voor het geval zich een conflict voordoet tussen een persoon die de beroepservaringperiode
doorloopt en zijn mentor. Artikel 17 van de Regeling Beroepservaringperiode bepaalt vervolgens dat het
bureau architectenregister, althans een door hem aan te wijzen persoon of in te stellen geschillencommissie,
op verzoek van de daartoe meest gerede partij, bemiddelt of adviseert in geschillen tussen een persoon die de
beroepservaringperiode doorloopt en zijn mentor.

Il Artikelsgewijs

Artikel 1

Het bureau architectenregister kan bemiddelen of adviseren bij een geschil tussen een persoon die de
beroepservaringperiode doorloopt en zijn mentor, op verzoek op de daartoe meest gerede partij. Dat is de
partij die het meest belang heeft bij voortzetting van het mentorschap. De persoon die de beroepservaring-
periode doorloopt zal vaak de meeste gerede partij zijn omdat deze persoon belang heeft bij het succesvol
doorlopen van de beroepservaringperiode. Ook een mentor kan echter respectabele motieven hebben om
bemiddeling of advies te vragen. Een geschillenbemiddeling kan alleen slagen en een advies kan alleen effect
hebben indien partijen bereid zijn samen te werken en de bemiddelaar of adviseur voldoende vertrouwen
geniet. Daarom wordt in overleg met partijen bepaald welke persoon of personen het meest geschikt zijn om in
het geschil te bemiddelen of te adviseren en welke procedure gevolgd wordt.

Artikel 2

De bemiddeling of advisering dient op een gegeven moment te worden afgerond. Indien partijen het geschil
bijleggen eindigt de bemiddeling of advisering nadat partijen afspraken hebben gemaakt over de voortzetting
van het mentorschap. Indien er niet voldoende bereidheid bij partijen blijkt te bestaan om het geschil bij te
leggen, zal het bureau architectenregister na deze constatering de bemiddeling staken en partijen adviseren
zich te beraden over voorzetting van het mentorschap. De beslissing over het al dan niet voortzetten van het
mentorschap kan bureau architectenregister niet voor partijen nemen, die beslissing dienen partijen zelf te
nemen. Het bureau architectenregister zal partijen wel adviseren om indien zij besluiten het mentorschap te
beéindigen dit zoveel mogelijk in goed overleg en rekening houdend met elkaars belangen te doen. Een belang
van een persoon die de beroepservaring doorloopt is bijvoorbeeld dat hij niet (te lang) zonder mentor komt te
verkeren omdat hij anders vertraging in het doorlopen van de beroepservaringperiode oploopt.

Den Haag 9 april 2015,
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De vq\orzitter van het bestuur van het bureau architectenregister,
A. Rijckenberg
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