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Wettelijke evaluatie beroepservaringperiode  

In 2017 is de beroepservaringperiode geëvalueerd. In de aanbiedingsbrief bij het 

evaluatierapport aan de Voorzitter van de Tweede Kamer schrijft Minister Ingrid van 

Engelshoven (OCW) dat de evaluatieperiode (2015–2017) te kort is om nu al definitieve 

uitspraken te kunnen doen. Wel kunnen volgens haar een aantal constateringen worden 

gedaan:  

• de beroepservaringperiode is voor zover te beoordelen doeltreffend en effectief  

• de toezegging van de beroepsorganisaties is gestand gedaan, de vakgemeenschap van 

architecten werkt mee  

• deelnemers aan de beroepservaringperiode worden als volwaardige werknemers aangesteld. 

 

Positief is ook haar constatering dat nut en noodzaak van de beroepservaringperiode 

inmiddels door vrijwel alle betrokkenen worden onderschreven. Het evaluatierapport (van 

Bureau Berenschot) en de aanbiedingsbrief zijn te vinden onder 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/detail?id=2018D24871&did=2018D24871    

 

In 2018 is de belangstelling voor de beroepservaringperiode - en daarmee voor de 

Architectentitel - groot en de deelnemers zijn enthousiast. Dat blijkt uit onderzoek dat 

Architectuur Lokaal in 2018 heeft uitgevoerd in opdracht van het Atelier Rijksbouwmeester. 

Rijksbouwmeester Floris Alkemade presenteerde het resultaat van dit onderzoek vanmiddag 

tijdens een Toogdag in Den Haag. Zie https://www.collegevanrijksadviseurs.nl/adviezen-

publicaties/publicatie/2018/11/14/jonge-ontwerpeen-beroepservaring  
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